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Create. Work. Flow.

Zukunft formen: lhre Arbeitswelt
von morgen beginnt heute

Wir entwickeln neue Arbeitswelten, in denen sich Mitarbeitende
wohlfiihlen und ihre Arbeit produktiver, effizienter und inspirierter
gestalten kdnnen. Dabei schaffen wir malgeschneiderte
Arbeitsumgebungen, die Raum, Kultur und Prozesse miteinander
verbinden und Synergien schaffen.



MPS ARCHONIC Neue Arbeitswelten / Arbeitsplatzkonzepte

Beratung + Planung + Umsetzung

Arbeitsplatzkonzepte mit Mehrwert:
Individuell gestaltet, gut durchdacht
und zukunftssicher geplant

Als Architekten, Innenarchitekten und Workplace-Consultants unterstiitzen wir
Unternehmen bei der Transformation ihrer Arbeitswelt. Gemeinsam definieren

wir strategische Ziele, analysieren Prozesse und entwickeln individuelle Konzepte,
die Flacheneffizienz und Wertschdpfung steigern. Dabei ibernehmen wir auch den
schlusselfertigen Ausbau, die Umzugsplanung und begleiten den gesamten Change-
Prozess, um eine reibungslose Umsetzung und nachhaltige Veranderungen zu
gewabhrleisten.

— Strategische Zielbildentwicklung — Umsetzung der Planung
— Onlinebasierte Nutzerbedarfsanalysen — Schisselfertiger Ausbau
— Nutzerinterviews und -Workshops — Umzugsplanung

— Entwicklung von Arbeitsplatzkonzepten — Change Management

— Planung und Raumgestaltung — Erfolgsanalyse

— Projektsteuerung




MPS ARCHONIC Neue Arbeitswelten / Beispiele




MPS ARCHONIC Neue Arbeitswelten / M HONIC Anaytics 5

Zukunftsfahige Losungen mit Hilfe von neuester Technologie

MPS ARCHONIC Analytics -
Arbeitsplatzkonzepte mit
smarter Strategie

SRR 8 o B R Unsere innovative Analyse-Software ermittelt prézise den Raumbedarf
MPS ARCHONIC ] und schafft die Grundlage fir fundierte, datenbasierte Entscheidungen.
Durch die Kombination aus Nutzerbefragungen und strategischen Zielen
entstehen mafligeschneiderte Arbeitsplatzszenarien, die perfekt auf die
Bedirfnisse lhres Unternehmens abgestimmt sind. So optimieren Sie
Ihre Flachennutzung nachhaltig und flexibel, inklusive zukunftsfahiger

Konzepte wie Desksharing.

Ihre Einzelarbeit

— Prézise Erhebung von Nutzer- und Organisationsbedarfen
— Effiziente Berechnung von Flachenprogrammen

— Vergleich von Arbeitsplatzszenarien

— Individuelle Anpassung des Arbeitsplatzkonzepts

— Datenbasierte Entscheidungsgrundlage fiir die Zukunft




MPS ARCHONIC Neue Arbeitswelten / Change Management

Change Management

Zukunft braucht Wandel und Wandel
braucht Begleitung

Wir beraten Unternehmen bei der Transformation ihrer Arbeitswelten, da rdumliche
Veranderungen immer auch kulturellen Wandel und Unsicherheiten auslsen. Von
der Zielbildentwicklung bis zur Umsetzung mafigeschneiderter Kommunikations-

und Workshop-Konzepte begleiten wir unsere Kunden in allen Phasen des Prozesses
und stérken ihre Change-Kompetenz flr eine zukunftsfahige Arbeitskultur.

— Zielbildentwicklung

— Change-Strategie + Kommunikationsplanung

— Aufbau internes Change-Team

— Kundenspezifische Trainings fir Fihrungskrafte und Mitarbeitende
— Kulturprdgende Workshops

— Business Coaching

Damit Ihre Mitarbeiter die neuen Arbeitswelten verstehen und Verbesserung ihrer
Arbeitsweisen nutzen kénnen, entwickeln wir individuell auf Sie angepasste Change-
und Trainingsmafnahmen. So stellen wir einen reibungslosen Projektablauf sicher und
unterstltzen den kulturellen Wandel.




MPS ARCHONIC Neue Arbeitswelten / Planungskompetenz

Change Management
Unsere Starke: Planungskompetenz

e - Ein erfahrener Partner
fur jede Losung

Zielbildentwicklung

N Wir begleiten Unternehmen Schritt fiir Schritt durch die gesamte
Erfolgsanalyse e Planung§phase und beriicksichtigen dabei kontinuierlich alle
Workshop erforderlichen Change-Prozesse.

AnschlieRend kiimmern wir uns um den Ausbau ihrer neuen Flache
und die reibungslose Umzugsplanung. Nach Ihrem erfolgreichen
Einzug reflektieren wir gemeinsam das Ergebnis und identifizieren
Potenziale fir zukinftige Optimierungen.

©
T

Umzugsplanung Arbeitsplatzkonzept

Schliisselfertige Ausflihrung & Planung &
Ausbau Change Management Umsetzung Raumgestaltung




MPS ARCHONIC Neue Arbeitswelten | Kundenreferenz Rosler Oberflachentechnik — Innowelt

Rosler Oberflachentechnik — Innowelt

Unsere mit dem German Design Award
ausgezeichnete Leistung fur Rosler

Nutzerbedarfsanalyse / Change-Strategie + Fithrungskrafteentwicklung /
Arbeitsplatzkonzept + Raumgestaltung

,Mit der Résler INNOWELT haben wir ein ,Die Neugestaltung der Arbeitswelten zeigt ein
modernes, kommunikatives und flexibles feines Gespdr fiir die Balance zwischen Offenheit
Arbeitsumfeld geschaffen, das unseren und Intimitat. Das zentrale Arbeits-Café,
Mitarbeitern ideale Arbeitsbedingungen inspiriert von der Unternehmensphilosophie,
bietet. MPS ARCHONIC hat uns sehr gut fordert die Kommunikation und spiegelt die

auf dem Weg zur Neuen Arbeitswelt rotierende Dynamik im Téatigkeitsfeld wider.
begleitet. Das Ergebnis begeistert alle »Rosler Innowelt« Uberzeugt durch eine starke
im Unternehmen.* Identifikation mit der Unternehmens-identitat.”

Stephan Résler, Jurybewertung,
Geschéftsflihrender German Design Council
Gesellschafter




MPS ARCHONIC Kunden, die uns vertrauen

Von der Vision zur Realitat

Arbeitswelten neu denken:

ENOPLAN g PN FREUDENBERG | Jetzt. Anders. Besser.

Mit uns haben Sie einen professionellen und erfahrenen Partner

3 N - 1 an lhrer Seite. Jede Arbeitswelt ist flir uns einzigartig. Deshalb
R()SLER s = @ WITZENMANN entwerfen wir individuelle Lésungen, die den jeweils konkreten
Bediirfnissen gerecht werden.
Flr zahlreiche namhafte Kunden haben wir bereits erfolgreich
SCHAE FF LER AUXIL'U M Neue Arbeitswelten umgesetzt. Was dtrfen wir fir Sie tun?
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MPS ARCHONIC |hr persdnlicher Kontakt 1

Sie mochten mehr liber die ersten
Schritte und weitere Vorgehensweise
erfahren?

Daniel Kretz freut sich auf ein unverbindliches
Erstgesprach mit Ihnen. Machen Sie jetzt einen
Termin aus.

Daniel Termin vereinbaren

Kretz Jetzt anrufen

Managing Partner E-Mail schreiben

LinkedIn Profil

Website besuchen



https://calendly.com/daniel-kretz-mps-archonic
mailto:daniel.kretz@mps-archonic.com?subject=Beratungstermin
mailto:daniel.kretz@mps-archonic.com?subject=Beratungstermin
mailto:daniel.kretz@mps-archonic.com?subject=Beratungstermin
http://linkedin.com/in/daniel-kretz-mps-archonic
https://www.mps-archonic.com/

Industrial architecture and
operations consulting worldwide

MPS ARCHONIC GmbH
Motorstrale 26

70499 Stuttgart
Germany

+49 711 1399 650
mail@mps-archonic.com

www.mps-archonic.com
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