Fir unseren Standort in STUTTGART-WEILIMDOREF suchen wir

Vollzeit | Stuttgart-Weilimdorf | Unbefristet

Consultant Prozessmanagement Bau & P\aﬂumg

Wir sind ein weltweit agierender Partner fir Industrieunternehmen in den

Bereichen Architektur und Beratung. Mit Giber 140 Mitarbeitenden entwickeln
wir innovative Arbeitswelten und anspruchsvolle Planungs- und Beratungs-
l6sungen. Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns nicht nur Projekte,

sondern auch die Prozesse dahinter.

WAS DICH ERWARTET

Prozesse optimieren: Du analysierst Ablaufe in unserer
interdisziplinaren Planung und entwickelst effiziente Prozesse,
Standards und Methoden weiter.

— Planung weiterdenken: Du bringst dein Verstandnis fir Bau-
und Planungsprozesse ein und entwickelst unser Planungssystem
kontinuierlich weiter.

— Projekte steuern: Du strukturierst und begleitest interne
Optimierungsprojekte von der Analyse bis zur Umsetzung und
Ubernimmst Verantwortung fir eigene Arbeitspakete.

— Zusammenarbeit gestalten: Du moderierst Workshops und

Arbeitsgruppen und bringst unterschiedliche Planungsdisziplinen

und Stakeholder zusammen.

Entwichklungsperspektive: Du entwickelst dich perspektivisch

zum Senior Consultant Prozessmanagement und tibernimmst

zunehmend strategische Verantwortung fir unsere interne

Prozessoptimierung weiterzuentwickeln.

Veronika Wegner freut sich auf deine Bewerbung
+49176 75819760
bewerbung@mps-archonic.com

WAS WIR ERWARTEN

Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur,
Wirtschaftsingenieurwesen Bau, Baumanagement

oder eine vergleichbare Qualifikation.

Berufserfahrung in einem Bau-, Planungs- oder Projektumfeld.
Erfahrung beispielsweise im Prozessmanagement,

Lean Construction, Bauprojektmanagement, Bauconsulting
oder in der Optimierung von Planungsabléufen.

Analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie Freude daran,
komplexe Ablaufe pragmatisch weiterzuentwickeln.
Kommunikationsstarke und Erfahrung in der Zusammenarbeit

mit unterschiedlichen Fachbereichen und Stakeholdern.
Idealerweise Erfahrung in der Moderation von Workshops oder Arbeits-

gruppen.
Methodische, selbststandige und engagierte Arbeitsweise.

WAS WIRBIETEN
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Klare Entwicklungsstufen und individuelle Perspektiven.

Optimale Work Life Balance:
Flexible Arbeitszeiten, 30 Urlaubstage,
Homeoffice und Workation.

Innovative Workspaces:
Moderne New-Work-Biros, in die man gerne kommt.

Coaching und Mentoring:
Gezielte Programme fiir deine fachliche Entwicklung.

Spannende Aufgaben:
Anspruchsvolle nationale und internationale Projekte.

M PS /\RC H o N I C Industrial architecture and
operations consulting worldwide
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