
WAS WIR BIETEN

Leiter Statik/Tragwerksplanung (m/w/d)

Industrial architecture and  
operations consulting worldwide

Veronika Wegner freut sich auf deine Bewerbung
+49 176 7581 9760
bewerbung@mps-archonic.com

CREATE. LEAD. FLOW.

Wir sind überzeugt: Gute Tragwerksplanung ist nicht nur statisch, sondern 
gestaltet Zukunft. Deshalb bauen wir in Stuttgart eine neue Abteilung im 
Bereich Statik und Tragwerksplanung auf – und suchen dafür eine Persön-
lichkeit mit Erfahrung, Ambitionen und Gestaltungswillen. Du bringst 
Fachwissen und Führungsstärke mit, denkst unternehmerisch und willst 
Dinge von Grund auf mitentwickeln? Dann bist du bei uns genau richtig.

WAS DICH ERWARTET

	— Aufbau, Entwicklung und fachliche Leitung eines neuen Teams  
im Bereich Statik/Tragwerksplanung

	— Strategische Konzeption und operative Umsetzung der Abteilungs-
struktur in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung

	— Planung, Berechnung und Prüfung von Tragwerken im Hoch- und 
Ingenieurbau – mit Fokus auf moderne Industriebauten

	— Überwachung der statischen und konstruktiven Umsetzung
	— Weiterentwicklung interner Standards, Tools und Prozesse
	— Enge Zusammenarbeit mit Architektur, Bauleitung und Fachplanern
	— Förderung und Mentoring von Nachwuchsingenieur:innen
	— Repräsentation der Abteilung nach innen und außen

WAS WIR ERWARTEN

	— Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen (Konstr. Ingenieurbau)
	— Mindestens 7–10 Jahre Berufserfahrung als Statiker:in,  

gerne mit erster Führungserfahrung
	— Tiefes Verständnis für Tragwerksplanung und Eurocodes
	— Sehr gute Programm-Kenntnisse (Dlubal, Sofistik oder RSTAB)
	— Erfahrung im Aufbau o.  Restrukturierung von Teams/Abteilungen
	— Kommunikationsstark, verantwortungsbewusst, strukturiert
	— Sehr gute Deutschkenntnisse

Führung & Gestaltung: 
du baust eine neue Abteilung auf – mit voller fach-
licher Verantwortung und direkter Anbindung an 
die Geschäftsführung. Du entwickelst Strukturen, 
etablierst Standards und formst dein eigenes Team. 
Eine Führungsrolle mit echter Gestaltungsmacht und 
langfristiger Perspektive.

Spannende Projekte: 
Industriebau auf höchstem Niveau – national und 
international, mit kurzen Entscheidungswegen und 
Teamspirit. 

Work-Life-Balance: 
Flexible Arbeitszeiten, Home-Office, 30 Tage  
Urlaub und die Möglichkeit, Workation zu nutzen.

Mobilität: 
Jobticket, Jobrad-Leasing und stressfreie  
Verkehrsanbindung.

Gesundheit & Wohlbefinden: 
Wellpass-Angebot und ein neues, modernes  
Büro in Stuttgart mit angenehmem Raumklima,  
begrüntem Innenhof und Dachterasse.

Moderne Unternehmenskultur: 
Flache Hierarchien, ein inspirierendes Arbeitsumfeld 
bei einem Top-Arbeitgeber in Stuttgart mit regelmäßi-
gen Mitarbeiterevents.

Sicherheit & Stabilität: 
Eine unbefristete Festanstellung in einem  
zukunftsorientierten Unternehmen.

Vollzeit     I     Stuttgart-Weilimdorf     I     UnbefristetFür unseren Standort in STUTTGART-WEILIMDORF suchen wir


